
働きやすい職場環境の構築

【これまでの取組】 【さらなる取組】

・有給休暇、産休、育休などを取得しやすい環境整備

事業活動を通じた地球環境への配慮

【これまでの取組】 【さらなる取組】

・ISO14001（環境）取得 ・カーボンニュートラルへの取組

法令順守と質の高い業務遂行による信頼性の確保

【これまでの取組】 【さらなる取組】

・「優秀交通安全事業所表彰」での金賞受賞

地域に貢献し必要とされる企業の実現

【これまでの取組】 【さらなる取組】

・工事現場の地域貢献活動

・「事業継続計画（BCP）」認定取得 ・「事業継続計画（BCP）」のブラッシュアップ

・工事現場における環境と生物への配慮と保護活動

・太陽光発電の設置

・工事現場における環境汚染の未然防止

・省資源､省エネルギーへの取組

・現場見学会/インターンシップの積極開催

・災害復興ボランティア参加

・ISO9001（品質）取得

・BIM/CIMや最新技術の積極導入

・地域美化活動（河川清掃、近隣の花壇造成）

・ハラスメント相談窓口、賞罰委員会の設置

・「労働安全衛生計画」策定

・「北海道あったかファミリー応援企業」認証登録

・女性技術者、障がい者の積極的な採用

・働き方改革による時間外勤務の削減

  西江建設 株式会社 SDGs宣言
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

地域に根差した建設事業者として、安心・快適に住み続けられる地域づくりに貢献して

まいります。また、事業継続計画の運用により災害時にいち早く対応できる体制を整え、

発注者や地域住民からの信頼や満足の向上を目指します。

役職員一人ひとりの能力向上を支援するとともに、ダイバーシティ経営と安心・安全な

職場環境の確立を目指します。また、プライベートライフも充実できるよう、業務の効率化や

働き方改革に取り組み、役職員の意欲と幸福度を向上します。

インフラ整備を担う企業として､常に地球環境の保全及び負荷の低減を意識し､「誠実」な

企業活動を通して､地域住民と共に人と自然の共生を図り､「未来へ美しい地球環境を

引継ぐ」という使命を果たしていきます。

インフラ整備を担う企業として、コンプライアンスの徹底や安全運転への心掛けを通じ、

社会的責任を果たします。また、常に技術と経営の向上を追求し、高品質かつ安全な

施工を通じて、最上の物を納めることを目指します。

 SDGｓとは
SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称で、2015年9月に国連で採

択された2030年までの国際目標。「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の実現を目指

しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169のターゲットで構成されています。

・CSR活動の積極実施

・迅速な社内「報・連・相」体制の構築
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